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Esta es nuestra 5ta entrega de resultados al 

Pacto Mundial.

Te invitamos a conocer las prácticas y 

acciones de responsabilidad social 

Empresarial que realizamos dentro de la 

organización, de esta manera continuamos 

preparándonos para beneficiar a nuestros 

grupos de interés de manera sostenible. 
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CARTA COMPROMISO
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CONOCIENDO A CORRUEMPAQUES 

Año de 
fundación:  

1993

Gerente 
general: Yair 

Caballero

Origen de 
Capital:
Privado

SUCURSALES

Matriz: Querétaro, Qro.
Av. Cerrada la Estacada No.481

Santa Rosa Jáuregui, Qro.

El Marqués, Qro.
Av. De las Fuentes #82ª. 

Parque Industrial

El Marqués, Qro.

San Juan del Río, Qro.
Eje norte-sur No.48 Int.1

entre oriente 4 y Av. México

Nuevo Parque Industrial

Aguascalientes
Circuito Aguascalientes Sur 

#100-B, Parque Industrial del 

Valle de Aguascalientes

Sector: Industrial

Tamaño: 
Mediana
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CorruEmpaques es una Empresa familiar, dedicada 
a la producción de cajas de cartón desde hace 
más de 20 años, al día de hoy ha sido dirigida 
por tres generaciones.

Actualmente tenemos una producción de 600 
toneladas de cartón mensuales, dirigida en un 
80% al mercado local; el resto se exporta a 
estados como Guanajuato, Michoacán y Ciudad 
de México.

El mercado principal es la industria automotriz.

Nuestra empresa está en constante crecimiento y 
evolución por lo que nos buscando los mejores y más altos 
estándares que nos distingan y a la expectativa de ofrecer 
un mejor servicio a nuestros clientes. 

En los últimos 3 años hemos crecido notablemente, teniendo 
en la actualidad una capacidad de producción de 700 
toneladas más por turno, para atender a cerca de 250 
clientes.

HISTORIA 
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NUESTROS PRODUCTOS  

Cajas regulares

Cajas Troqueladas o 

con diseño especial

Tapas y charolas telescópicas

Rejillas

Contenedor

Kits armados
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SERVICIOS
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Empaque: 

-Ingeniería & Reingeniería.

-Diseño.

-Prototipos al momento.

-Kit Armado

Laboratorio de Calidad:

Garantizamos el material utilizado para 
cada producto realizando diferentes 
pruebas de resistencia

Área Especializada en Diseño:

Nuestro Equipo de Diseño cuenta con la 
capacidad de desarrollar prototipos y pruebas en 
base a sus necesidades.

Impresión en plotter y cortadora CNC

Atendemos los siguientes sectores:

10%
Alimentación

10%
Farmacéutico

70%
Automotriz

10%
Otros



CorruEmpaques se suma a aquellas empresas que tienen 

el compromiso por cuidar la Calidad de sus procesos, 

apoyándose la Norma la ISO 9001:2015, basada en la 

mejora continua y estandarización para el éxito del 

desarrollo de su Sistema de Gestión de Calidad.

Estamos comprometidos a mantener el medio

ambiente limpio, todos nuestros productos son

100% reciclables, nuestras tintas y adhesivos son

vegetales con base agua. Respetamos las leyes

medioambientales, para cubrir la norma ISO 14000.
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CERTIFICACIONES



MIEMBROS DE:

Asocciation of Independent Corrugated

Converters

Asociación Nacional de Fabricantes de 

Cajas y Empaques de Cartón Corrugado y 

Fibra Sólida a.c

Asociación de Corrugadores del Caribe, 

Centro y Sur América
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MISIÓN

Satisfacer y resolver las 

necesidades de Nuestros 

Clientes, Fabricando y 

Comercializando empaques 

en volumen, con un diseño 

de alto impacto y 

entregando siempre en 

tiempo y forma. 
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Ser una empresa 

vanguardista en el diseño, 

maquila y producción de 

empaques que cubran las 

necesidades del mercado 

para la protección del 

producto.

VISIÓN 
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VALORES

8

PERTENENCIA:

Cuidamos todo lo que representa 

nuestra organización, porque 

somos parte de ella. Participamos e 

influimos con actitud positiva.

EXCELENCIA:

Nos motiva alcanzar nuevas 

metas, trabajamos con 

pasión, ofreciendo productos 

de los que estamos 

orgullosos.

RESPETO:

Valoramos las diferencias e 

intereses, reconociendo las 

diversidad como riqueza para el 

crecimiento de nuestra 

organización. 

INTEGRIDAD:

Actuamos con honestidad y 

veracidad; es un principio básico 

para crear confianza y relaciones 

interpersonales efectivas.  
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VALORES

8

COMUNICACIÓN:

Escuchamos e intercambiamos 

ideas de manera cordial, 

buscando siempre el 

enriquecimiento  personal, 

encaminado al logro de los 

objetivos organizacionales.

HUMILDAD:

Reconocemos nuestras limitaciones 

con responsabilidad, por lo que 

respetamos, apreciamos y 

valoramos el trabajo de los demás 

como factor clave para el éxito.

TRABAJO EN EQUIPO:

Nos enorgullece sumar talento y 

compromiso para obtener 

grandes logros, buscando 

siempre un bienestar común. 

INNOVACIÓN:

Reinventamos la forma en 

que hacemos las cosas, 

nuestro enfoque creativo 

hacia la mejora contribuye día 

con día en nuestra 

competitividad.
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PACTO MUNDIAL

En CorruEmpaques 

promovemos la sostenibilidad 

corporativa, alineando 

nuestras estrategias de 

negocio a los 4 ejes del Pacto 

Mundial, formando parte de 

las empresas responsables.
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DERECHOS HUMANOS

Principio 1. Apoyar y respetar 

los derechos humanos

Principio 2. No ser cómplices en 

la violación de derechos 

humanos. 
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Tenemos el compromiso de promover y difundir los derechos

humanos adhiriéndolos a los Principios del Pacto Mundial, a través

de diversas actividades que permiten la integración del personal.

• Instalaciones de comedor

• Servicios subsidiados en alimentos: Tarjeta de vales de

despensa, máquinas expendedoras de alimentos a precios

accesibles.

• Servicio de transporte de personal: dejándolos lo más cerca

posible de su domicilio para su seguridad.

• Equipo de seguridad: Adecuado y necesario para que

nuestros colaboradores.

• Orientación a la salud: A través de campañas de salud 

mental, visual y combate de adicciones.

APLICACIÓN/ 
BENEFICIOS
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• Eventos principales:

 Rosca de reyes, día de la candelaria, Día del amor y la amistad, Día de la 

Mujer, Día de la familia, Día del niño, Día de las madres, Día del padre, Día de 

la Independencia, Día de muertos, Fiesta de fin de año.

• Convenios con ópticas, zapaterías: Créditos con condiciones

• especiales

• Campañas altruistas: Banco de Tapitas A.C

• Entrega de obsequios en día de Cumpleaños

• Pastel del mes: Para celebrar a cumpleañeros y aniversarios.

• Rifa de obsequios navideños y fiesta de fin de año

APLICACIÓN/ 
BENEFICIOS
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Contingencia COVID

• Derivado de la contingencia por COVID-19, se desarrollan protocolos de

seguridad que garanticen la salud de los colaboradores.

• Se realiza Home Office para evitar aglomeraciones.

• Desarrollo de plataforma para monitoreo de la salud de los

colaboradores.

• Entrega de kits de limpieza a todo el personal.

• Entrega de EPP personal.

• Cumplimientos normativos.

• Capacitación “Lineamientos de Prevención ante COVID.

APLICACIÓN/ 
BENEFICIOS
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CANALES DE 
COMUNICACIÓN
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Tableros 
informativos

Correo Interno de 
Comunicación/ 

Grupos de 
WhatsApp

Página de 
Facebook

Página Web



ESTÁNDARES LABORALES

Principio 3. Apoyar la libertad de sus 

colaboradores.

Principio 4. Eliminar de toda forma el 

trabajo forzoso.

Principio 5. Eliminar el trabajo en niños.

Principio 6. Eliminar cualquier tipo de 

discriminación. 
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APLICACIÓN/ BENEFICIOS

Respetar y hacer respetar los derechos laborales fundamentales,

permite el enriquecimiento de nuestra organización, a través de

canales de comunicación y lazos de confianza encaminados al

logro de los objetivos.

• Equipo de protección personal

• Prestaciones de ley

• Capacitación

• Ambiente libre de influencia religiosa y política

• Contratación sin discriminación

• Promoción interna de Vacantes: Abierta sin discriminación y

con igualdad de genero.

• Bonos por asistencia y puntualidad

• En CorruEmpaques rechazamos el trabajo infantil
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BRIGADAS DE SEGURIDAD

BRIGADAS DE SEGURIDAD

Multifuncional

• Combate de incendios

• Primeros Auxilios

• Búsqueda y rescate

• Evacuación
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NUESTRA GENTE 

Sexo %

Femenino 58 %

Masculino 42 %

TOTAL 100 %

Antigüedad %

0 -5 años 94 %

6 – 10 años 3 %

11- 15 años 2 %

16  años y más 1 %

TOTAL 100 %

Edad %

18-30 54 %

31-40 26 %

41-50 16 %

51- 60 4 %

TOTAL 100 %
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MEDIO AMBIENTE

Principio 7. Mantener el cuidado 

del medio ambiente.

Principio 8. Inculcar actividades 

que representen 

responsabilidad ambiental. 

Principio 9. Favorecer la creación 

y desarrollo de tecnologías 

limpias. 

PRINCIPIOS

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS
2020

Cartón y 

Papel
154.34 toneladas

PET 48 kilos

Latas 36 kilos
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APLICACIÓN/ BENEFICIOS
Somos una empresa sostenible, contribuimos al aumento en el

bienestar y progreso de las generaciones presentes y futuras en el

entorno en el que se desenvuelven.

• Alineación de políticas y procedimientos

• Separación de residuos
• Aplicación de metodología 5 S´s
• Ahorro de energía

• Uso de tintas a base de agua

• Reciclaje de papel

• Reciclaje de PET

• Reciclaje de latas

El Cartón Corrugado

es sin lugar a

dudas el mejor

material para producción de

cajas, es mucho más ligero y

económico además de ser

100% Reciclable.
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CONCIENTIZACIÓN
AMBIENTAL
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Separación de basura

Tableros informativos

Identificación de botes de basura

Ahorro de energía



CULTURA SUSTENTABLE
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Enero 2020 Junio 2020

Entrega al Banco de Tapitas A.C

#LosBuenosSomosMás

Contenedores de 

Tapitas
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Principio 10. Eliminar la 

corrupción.

ANTICORRUPCIÓN

PRINCIPIOS
Nuestro compromiso es trabajar contra la corrupción en todas las

formas, incluidas la extorsión y el soborno.

Difusión y e 

interpretación de 

valores 

organizacionales 

Difusión y 

cumplimiento del 

código de ética.
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PROGRESO 2020

• Se atendieron  las quejas y sugerencias recibidas, de igual 

manera se dio seguimiento.

• Generamos mayor concientización en nuestros colaboradores 

respecto al cuidado de energía y agua.

• Los eventos y campañas realizados  tuvieron resultados 

favorables, todos se desarrollaron de la mejor manera posible,

los colaboradores mostraron interés y participación.

• Se generó conciencia respecto a la aplicación y seguimiento de 

medidas preventivas en temas de COVID.
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• Desarrollar dinámicas que permitan la inclusión y convivencia 

entre los colaboradores.

• Generar variedad de campañas para el cuidado de la salud.

• Mejorar la calidad de las Capacitaciones

• Fomentar una cultura donde los valores se vivan día a día, 

como el cuidado al trabajador, la solidaridad, la pertenencia, la 

integridad y la excelencia. Logrando así que cada persona sea 

capaz de transformar su pasión en acción.

• Seguir trabajando en la concientización de separación de 

residuos, para conseguir que nuestro compromiso con la 

sociedad se haga realidad en diferentes áreas, personas y 

familias, nuestras comunidades y el planeta.
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¡La Felicidad se Empaca y Exporta!


