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Esta es nuestra 5ta entrega de resultados al
Pacto Mundial.
Te invitamos a conocer las practicas y

acciones de responsabilidad social
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Empresarial que realizamos dentro de Ia
organizacion, de esta manera continuamos
preparandonos para beneficiar a nuestros

grupos de interes de manera sostenible.




Carta Renovacion del Compromiso con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas
CORRUEMPAQUES
Fabraro 2021

Informe sobre el progreso en el ano 2020

Por medio de la presente, mandestamos el interés en renovar nuestro
compromiso con el Pacto Mundial y sus 10 principios.

Desde su creacion, Corruempaques ha estado comprometida en una
gestén responsable y solidaria con sus grupos de interés

La adhesion & Pacta Mundial se ha convertido en una posibilidad pars
profundzar la integracion del concepto de sustentablkdad en el proceso de gestién
permitiendo dar muestra de una actitud comprometida y proactiva con esta iniciativa bajo los
10 principies del Pacto Mundial en materia de: Derechos Humanos, Normas Laborales,
Medio Ambiente, Anticorrupcion,

Ante la contingencia por ta pandemia del COVID-18 que inicio a principlos
del 2020, hemos mantenico nuestras accones de responsabdidad hacia una sociedad justa,
solidaria y respetucsa con los valores humanos

Con transparencia, compromiso y ética se legd al logre ce las iniciativas y
acciones en matena del Pacto Mundial, logrando promoved acciones de sojdendad @ interés
enire nuestros colaboradores incrementando la responsatiidad social”

En medida del contnuc compeamisy’ oon el Pacto  Mundial,
CorruEmpaques en el presente informe declaramos las actiy desarrolladas en el 2020,
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CorruEmpaques es una Empresa familiar, dedicada
a la produccion de cajas de carton desde hace
mads de 20 aiios, al dia de hoy ha sido dirigida
por tres generaciones.

Actualmente tenemos una produccion de 600
toneladas de carton mensuales, dirigida en un
807 al mercado local; el resto se exporta a
estados como Guanajuato, Michoacan y Ciudad
de México.

El mercado principal es la industria automotriz.

Nuestra empresa esta en constante crecimiento y
evolucion por lo que nos buscando los mejores y mas altos
estandares que nos distingan y a la expectativa de ofrecer
un mejor servicio a nuestros clientes.

En los ultimos 3 arios hemos crecido notablemente, teniendo
en la actualidad una capacidad de produccion de 700
toneladas mas por turno, para atender a cerca de 250
clientes.
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Kits armados
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Tapas y charolas telescopicas
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Empaque:

-Ingenieria & Reingenieria.
-Disenio.

-Prototipos al momento.
-Kit Armado

SERVICIOS

Atendemos los siguientes sectores:

Garantizamos el material utilizado para @
cada producto realizando diferentes

Laboratorio de Calidad:
pruebas de resistencia o
10%

10%

Farmacéutico

Alimentacion

10% 70%

Otros Automotriz




CERTIFICACIONES R4

CorruEmpaques se suma a aquellas empresas que tienen
el compromiso por cuidar la Calidad de sus procesos,
apoyandose la Norma la I1ISO 9001:2015, basada en la
mejora continua y estandarizacion para el éxito del
desarrollo de su Sistema de Gestion de Calidad.

Estamos comprometidos a mantener el medio
ambiente limpio, todos nuestros productos son
100% reciclables, nuestras tintas y adhesivos son
vegetales con base agua. Respetamos las leyes
medioambientales, para cubrir la norma I1SO 14000.
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ANFEC

Asociacion Nacional de Fabricantes de
Cajas y Empaques de Cartén Corrugado y
Fibra Soélida a.c

Asocciation of Independent Corrugated
Converters

“TAPPI

people resources solutions”

Asociacion de Corrugadores del Caribe,
Centro y Sur América n
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MISION

Satisfacer y resolver las
necesidades de Nuestros
Clientes, Fabricando y
Comercializando empaques
en volumen, con un disefio
de alto impacto y
entregando siempre en
tiempo y forma.




VISION

Ser una empresa
vanguardista en el disefio,
maquila y produccion de
empaqgues que cubran las
necesidades del mercado
para la proteccion del
producto.




INTEGRIDAD: PERTENENCIA:
Actuamos con honestidad y Cuidamos todo lo que representa
veracidad; es un principio basico nuestra organizacion, porque
para crear confianza y relaciones somos parte de ella. Participamos e
interpersonales efectivas. influimos con actitud positiva.

EXCELENCIA:

Nos motiva alcanzar nuevas
metas, trabajamos con
pasion, ofreciendo productos
de los que estamos
orgullosos.

VALORES
<

N

RESPETO:
Valoramos las diferencias e
intereses, reconociendo las

diversidad como riqueza para el
crecimiento de nuestra
organizacion.




COMUNICACION:
Escuchamos e intercambiamos
ideas de manera cordial,
buscando siempre el
enriquecimiento personal,
encaminado al logro de los
objetivos organizacionales.

HUMILDAD:
Reconocemos nuestras limitaciones
con responsabilidad, por lo que
respetamos, apreciamos y
valoramos el trabajo de los demas
como factor clave para el éxito.

INNOVACION: TRABAJO EN EQUIPO:
Reinventamos la forma en Nos enorgullece sumar talento y
gue hacemos las cosas, compromiso para obtener
nuestro enfoque creativo grandes logros, buscando
hacia la mejora contribuye dia siempre un bienestar coman.

con dia en nuestra
competitividad.
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En CorruEmpaques N ‘jj

promovemos la sostenibilidad
corporativa, alineando
nuestras estrategias de

negocio a los 4 ejes del Pacto

Mundial, formando parte de

las empresas responsables.
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Anticorrupcién
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DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIOS:

Principio 1. Apoyar y respetar
los derechos humanos
Principio 2. No ser complices en

la violacidn de derechos

humanos.

o /
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APLICACION/
BENEFICIOS

Tenemos el compromiso de promover y difundir los derechos
humanos adhiriéndolos a los Principios del Pacto Mundial, a través
de diversas actividades que permiten la integracion del personal.

- Instalaciones de comedor

- Servicios subsidiados en alimentos: Tarjeta de vales de
despensa, méquinas expendedoras de alimentos a precios
accesibles.

. Servicio de transporte de personal: dejandolos lo més cerca
posible de su domicilio para su seguridad.

- Equipo de seguridad: Adecuado y necesario para que
nuestros colaboradores.

- Orientacidn a la salud: A través de campaiias de salud
mental, visual y combate de adicciones.




APLICACION/
BENEFICIOS

Eventos principales:

= Rosca de reyes, dia de |a candelaria, Dia del amor y la amistad, Dia de la

Mujer, Dia de |a familia, Dia del nifio, Dia de las madres, Dia del padre, Dia de

iliFELIZ DIA DEL PADRE!! &
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|a Independencia, Dia de muertos, Fiesta de fin de afio.
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«  Convenios con dpticas, zapaterias: Créditos con condiciones

- especiales

- [Campaiias altruistas: Banco de Tapitas A.C CORRUEMPAQUES
- Entrega de obsequios en dia de Cumpleafios

«  Pastel del mes: Para celebrar a cumpleafieros y aniversarios.

« Rifa de obsequios navideiios y fiesta de fin de afio



APLICACION/ Q\é

BENEFICIOS

Contingencia COVID

- Derivado de la contingencia por COVID-19, se desarrallan protocolos de
seguridad que garanticen la salud de los colaboradores.

- Se realiza Home Office para evitar aglomeraciones.

« Desarrollo de plataforma para monitoreo de la salud de los
colaboradares.

«  Entrega de kits de limpieza a todo el personal.

« Entrega de EPP personal.

= TGRS PREVENTIRS o Cumplimientos normativos.
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CANALES DE
COMUNICACION

Tableros Correo Iri\terriig c;e
Comunicacion
informativos Grupos de
WhatsApp

Pagina Web

Pagina de
Facebook




ESTANDARES LABORALES =

PRINCIPIOS:

Principio 3. Apoyar la libertad de sus \
colaboradores.

Principio 4. Eliminar de toda forma el
trabajo forzoso.

Principio 5. Eliminar el trabajo en nifios.

Principio 6. Eliminar cualquier tipo de

K discriminacion. /
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Respetar y hacer respetar los derechos laborales fundamentales,
permite el enriquecimiento de nuestra organizacion, a traves de
canales de comunicacion y lazos de confianza encaminados al
logro de los objetivos.

APLICACION, BENEFICIOS

«  Equipo de proteccian personal

«  Prestaciones de ley

- [Capacitacian

«  Ambiente libre de influencia religiosa y politica

- [ontratacidn sin discriminacidn

«  Promocidn interna de Vacantes: Abierta sin discriminacian y
con igualdad de genero.

Bonos por asistencia y puntualidad

En CorruEmpagues rechazamos el trabajo infantil




BRIGADAS DE SEGURIDAD

BRIGADAS DE SEGURIDAD
Multifuncional <
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- Evacuacidn _

| BRIGADA DE EMERGENCIA |
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. Gombate de incendios
. Primeraos Auxilios
. Biisqueda y rescate




Femenino 58 %
Masculino 42 %
TOTAL 100 %

0 -5 anos 94 %
6 — 10 afnos 3%
11- 15 afios 2%
16 aflosy mas 1%
TOTAL 100 %

18-30 54 %
31-40 26 %
41-50 16 %
51- 60 4 %
TOTAL 100 %




MEDIOFAMBIENITE

Principio 7. Mantener el cuidado
del medio ambiente.

Principio 8. Inculcar actividades
que representen
responsabilidad ambiental.

Principio 9. Favorecer la creacion

Cartony
Papel

PET

Latas

154.34 toneladas

48 kilos

36 kilos
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Somos una empresa sostenible, contribuimos al aumento en el
bienestar y progreso de las generaciones presentes y futuras en el
entorno en el que se desenvuelven.

-

Alineacian de politicas y procedimientos F Cartgn Corrugado

Separacian de residuos es sin lugar a
Aplicacidn de metodologia 8 S”s dudas el mejor
N material para produccidn de

Ahorro de energia

Iso de tintas a base de agua
Reciclaje de papel

Reciclaje de PET

Reciclaje de latas

cajas, es mucho mas ligero y
econdmico ademés de ser

[00% Reciclable.
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TAMBIEN
SOMOS
VERDES

ahorramors energio
y recuros naturales
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CORRUEMPAQUES

reciclamors
cada corsa
en su contentedor

Sl

L.'

reducimor la
contaminacion

S¢QUE Y 4
PODEMOS

RECICLAR? ‘-

Plastico
Botellas, envases, tapitas y
papel film.

Cartén

Papel, cartulinas, sobres
de todo tipo de papel,
folletos y cajas.

Metal

Latas y envases de
aluminio.




Contenedores de
Tapitas

i

JUNIO 2020

Somos
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ANTICORRUPCION

Nuestro compromiso es trabajar contra la corrupcion en todas las
formas, incluidas la extorsion y el soborno.

PRINCIPIOS ::

Principio 10. Eliminar la
corrupcion.

V'

Difusion y
Difusiony e cumplimiento del
interpretacion de codigo de ética.

valores

organizacionales




= PROGRESO 2020

Se atendieron las quejas y sugerencias recibidas, de igual
manera se dio sequimiento.

Generamos mayor concientizacion en nuestros colaboradores
respecto al cuidado de energia y agua.

Los eventos y campafas realizados tuvieron resultados
favorables, todos se desarrollaron de la mejor manera posible,
los colaboradores mostraron interés y participacion.

Se genero conciencia respecto a la aplicacion y seguimiento de
medidas preventivas en temas de COVID.




« Desarrollar dinamicas que permitan la inclusion y convivencia
entre los colaboradores.
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~N » Generar variedad de campafas para el cuidado de la salud.
o «  Mejorar la calidad de las Capacitaciones o

~~

> « Fomentar una cultura donde los valores se vivan dia a dia, AR \
— : : o : Z )
- como el cuidado al trabajador, la solidaridad, la pertenencia, la
Ll integridad y la excelencia. Logrando asi que cada persona sea ('
- capaz de transformar su pasion en accion.
m N /
o « Sequir trabajando en la concientizacion de separacion de

residuos, para conseguir que nuestro compromiso con la
sociedad se haga realidad en diferentes areas, personas y
familias, nuestras comunidades y el planeta.




C orRRUEMPAQUES

<[\ FELLCIDAD SE EMPACA Y EXPORTA!



